
 모집분야 직무설명서

모집분야 직무설명서(가)

부 서 명 강원국제예술제운영실

담당인원 1명(일반직 6급)

업무기간 임용일 ~ 정년

직무명 직무내용

1. 사업기획

○ 직무내용 

  - 강원국제예술제 기획 및 사업 발굴, 실행, 운영총괄

○ 직무수행에 필요한 지식ㆍ기술 및 태도 

  - 사업의 비전에 대한 이해 및 문화예술분야 트렌드 분석

  - 사업 기획력 및 추진력 및 전시 공간 구성 능력

2. 사업운영 및 국제교류

○ 직무내용 

  - 사업의 취지와 목적, 규모에 따른 사업관리, 운영

  - 국내외 네트워킹 구축 및 운영

  - 예술감독 및 큐레이터 관리 등

○ 직무수행에 필요한 지식ㆍ기술 및 태도 

  - 국제 업무에 필요한 영어 소통능력 소유자

  - 예산회계 및 계약 실무 규정 기본 지식

  - 아래아 한글 및 MS오피스 중급

  - 적극적 의사소통 자세, 유연한 자세, 이용자 중심 사고

3. 기타사항 ○ 국내외 시각예술현장 협력업무



모집분야 직무설명서(나)

부 서 명 평창대관령음악제운영실

담당인원 1명(일반직 7급)

업무기간 임용일 ~ 정년

직무명 직무내용

1. 아티스트 초청 및 

일정 관리  

○ 직무내용

  - 아티스트 초청 및 계약 진행

  - 초청 아티스트 일정 관리 

  - 항공 및 비자 관련 업무 

○ 직무수행에 필요한 지식․기술 및 태도

  - 클래식 음악 분야 관련 전문 지식

  - 영어 소통 및 독해 가능

  - 체계적인 일정 관리 능력  

  - 연주자 초청 관련 업무 경험

2. 공연 구성 지원 및 

진행   

○ 직무내용

  - 공연 리허설 일정 계획 수립 및 현장 진행 

  - 공연제작인력 구성 및 업무 조율 

  - 공연별 프로그램 정리 및 검수

  - 초청 연주자 프로필 자료 취합 및 편집 

 

○ 직무수행에 필요한 지식․기술 및 태도

  - 클래식 음악 분야 관련 전문 지식

  - 아래아한글, 워드, 엑셀 등 중급 이상 기술

  - 영어 소통 및 독해 가능

3. 공연사업팀 업무 지원  

○ 직무내용

 - 운영실 행정 업무 지원 

 - 음악제 주관 사업 및 내·외부의 필요 업무 지원 

 

○ 직무수행에 필요한 지식․기술 및 태도

 - 아래아 한글 및 MS오피스 중급

 - 업무용 소프트웨어 및 사무기기 활용 기술

 - 적극적인 업무 처리 



모집분야 직무설명서(다)

부 서 명 평창대관령음악제운영실

담당인원 1명(기간제근로자)

업무기간 계약일 ~ 2023.8.31.까지

직무명 직무내용

1. 공연

(평창대관령음악제,

 대관령겨울음악제, 

 강원의 사계 등) 준비 

 및 현장진행 업무

○ 직무내용

 - 공연장 대관 및 시설이용 관련 정리

 - 공연장소 발굴 및 답사

 - 리허설 및 공연진행(스케쥴 정리,큐시트 작성 등)

 - 방송사 및 무대 현장스텝 업무 조율

  

○ 직무수행에 필요한 지식․기술 및 태도

 - 클래식 공연진행 프로세스에 대한 이해도 및 경험 유무

 - 공연장 및 스텝들과의 협력을 위한 커뮤니케이션 기술

 - 아래아 한글 및 MS오피스 중급

2. 공연제작 업무

○ 직무내용

 - 악기,물품,장비 확보 및 계약업무 

 - 공연제작 전문인력(무대기술,하우스) 스텝 구성

 

○ 직무수행에 필요한 지식․기술 및 태도

 - 클래식 음악 및 공연, 오케스트라 관련 이해도 및 지식

 - 공연제작인력 및 업체 계약 업무 이해도 및 지식  

3. 공연사업팀 업무 지원 

○ 직무내용

 - 강원의 사계 공연 기획 업무 지원 

 - 행정 및 서무 관련 업무 지원 

○ 직무수행에 필요한 지식․기술 및 태도

 - 공연기획 경험

 - 아래아 한글 및 MS오피스 중급



모집분야 직무설명서(라)

부 서 명 강원국제예술제운영실

담당인원 1명(기간제근로자)

업무기간 계약일~2022.12.31.까지

직무명 직무내용

1. 전시・행사

○ 직무내용

  - 주제전, 특별전 등 전시 기획 및 운영

  - 각종 시각예술 공모전 등 기획, 운영

  - 참여 작가 및 작품 선정 지원

  - 전시 공간 디자인 및 연출, 부대행사 기획 등

○ 직무수행에 필요한 지식․기술 및 태도

  - 사업의 비전에 대한 이해 및 문화예술분야 트렌드 분석

  - 전시 공간 구성 및 디자인 프로그램 활용 능력

  - 국내외 전시관련 자료 리서치 능력

  - 적극적 의사소통 자세, 유연한 자세

2. 행사 운영

○ 직무내용

  - 전시 관련 계약 체결, 집행

  - 작품의 반입・제작・설치 및 전시 진행, 반출

  - 도록 및 관련 출판물 등의 기획

  - 작가의 참여 관리 및 문제발생 시 조정

○ 직무수행에 필요한 지식․기술 및 태도

  - 예산회계 및 계약 실무 규정 기본 지식

  - 섭외 능력 및 이해관계자 갈등 조정 능력

3. 기타

○ 직무내용

  - 사업의 취지와 목적, 규모에 따라 사업예산 운영

  - 결과보고서 작성

  - 행사 관련 제반 업무(문서작성 및 결재 포함)

○ 직무수행에 필요한 지식․기술 및 태도

  - 예산회계 및 계약 실무 규정 기본 지식

  - 한글, 엑셀, 파워포인트 등 중급 이상 기술 등


